Arsplan 2024/25

Jondal barnehage

Alle barn skal oppleva at dei blir sett, forstdtt og respekterte, og fa den hjelpa og
stotta dei har behov for. Alle barn skal oppleva glede og mestring, hjg seg sjelve og
andre som viktige for fellesskapet. Barna skal oppleva fokus pd framsteg, ikkje
resultat. Barna skal fa underseka, oppdaga og forstd samanhengar, utvida perspektiv
og fa ny innsikt.

Vedteke i SU Jondal barnehage 24.10.2024



Arsplan/ped. plan bhg

Innleiing

Jondal barnehage tilbyr plass for barn mellom 1-6 ar, me har i ar 54 barn/76plassar. Me ligg
midt i hjarta av Jondal sentrum. Bygget er romsleg og har “Jondal skifer” pa taket, frukttre,
bakkar og Jondalselvi renn forbi nedom barnehagen. Neaeraste naboar er Jondal skule 1-10
trinn, SFO, kulturskule, bibliotek, symje-og fleirbrukshall, eldresenter og ferja. Me er
omkransa av sjg, skog, elv, gardar, Kyrkja og naering / bedrifter. Jondal barnehage var fram til
2020 einaste barnehagen i Jondal kommune, som hadde 1.100 innbyggarar. No er me ein av

13 barnehagar i Ullensvang kommune, som har omlag 11.000 innbyggarar.

Jondal barnehage betyr mykje for folk og busetnad. Barnehagen rekrutterer fra og fylgjer
skulekrinsen. P4 mange matar er barnehage og skule gjensidig avhengig av kvarandre. Me
gnskjer & byggja eit godt naboskap med skulen, og ein trygg god overgang til skulen for 6
aringane vare. Eit naboskap der me bryr oss om kvarandre i eit samspel som fremjar trivsel,
venskap og opplevingar saman med barn, tilsette og foresatte. Eit naboskap der me deler

kunnskap, skapar aktivitet og leering saman.

Utviklingsomrada til barnehage og skule er psykososialt lseringsmiljs. Dette er i
samsvar med visjonen til Oppvekst Ullensvang: Oppvekstplan for 2020-2025 er under
utarbeiding ut i fra visjonen Ulike utgangspunkt - Like sjansar!

e Tidleginnsats
e Tilpassa oppleering
e Samhandling barnehage og skule

Kva er ein Arsplan?

Eit reiskap personalet nyttar for & styre verksemda i ein bevisst og uttalt retning.
Eit utgangspunkt for faresette si moglegheit til & paverke innhaldet i barnehagen.
Eit grunnlag for kommunen sitt tilsyn med barnehagen.

Informasjon om barnehagen sitt pedagogiske arbeid til eigar, politikarar, kommune,
vare samarbeidspartar og andre interesserte.

Arsplanen skal vise til korleis barnehagen vil arbeide med omsorg, danning, leik og leering
for & fremja barna sin allsidige utvikling, samarbeid og forstaelse med barna sin heim (jf.
Rammeplanen, s. 54). Planen ma gje informasjon om korleis barnehagelova si fastsetjing om
innhald skal felgjast opp, dokumenterast og vurderast.



Arsplanen skal gje lesaren eit bilete av «slik gjer me det» i var barnehage.

Arsplanen konkretiserar barnehagen sitt arbeid med rammeplanen sitt innhald og beskriv
barnehagearet og saerskilte satsingsomrader.

Barn, faresette og ansatte skal fa moglegheit til & delta aktivt i planlegging av barnehagen sitt
innhald og ha innverknad pa val av satsingsomrader.

Arsplanen vert fastsett av barnehagen sitt samarbeidsutval og gjeld for barnehagearet.

1. Verdigrunnlaget til barnehagen
1.1. Visjon

Alle barn skal oppleva at dei blir sett, forstatt og respekterte, og fa den hjelpa og stetta dei
har behov for. Alle barn skal oppleva glede og mestring, hja seg sjglve og andre som viktige
er for fellesskapet. Barna skal oppleva fokus pa framsteg, ikkje resultat. Barna skal fa
undersgka, oppdaga og forstd samanhengar, utvida perspektiv og fa ny innsikt.

1.2. Verdiar

Rammeplanen tek utgangspunkt i eit heilskapssyn pa barn, og i dette ligg det at barna si
utvikling ma sjdast som eit samspel mellom deira fysiske og mentale feresetnader og miljoet
som dei veks opp i. Toleranse og respekt skal vera grunnleggjande verdiar i barnehagen.
Personalet har som rollemodellar eit seerskilt ansvar for at barnehagen sitt verdigrunnlag vert
implementert i det pedagogiske arbeidet med barna.

Me skal jobba for

At barna blir sett og hoyrt

At barna far utfordringar og opplever meistring

At barna far utvikle eigne evner og kunnskapar

At barna foler tryggleik, respekt og likeverd

At barna far gjennom medverknad vera med og paverke over eigen kvardag
At barna far oppleva leik og sosialt samspel i lag med vener

At barna far oppleva glede og humor i barnehagen sine kvardagssituasjoner
At barna far oppleve fellesskap og utvikle empati, at me er der for kvarandre

1.3. Barn og barndom

Rammeplanen seier dette om barn og barndom: Barnehagen skal anerkjenne og ivareta
barndommens eigenverdi. A bidra til at alle barn som gar i barnehage, far en god barndom
preget av trivsel, vennskap og lek, er fundamentalt. Barnehagen er ogsa en forberedelse til
aktiv deltakelse i samfunnet og bidrar til & legge grunnlaget for et godt liv. Alle handlinger og
avgjorelser som bergrer barnet, skal ha barnets beste som grunnleggende hensyn, jf.
Grunnloven § 104 og barnekonvensjonen art. 3 nrl. Dette er et overordnet prinsipp som
gjelder for all barnehagevirksomhet. Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal ha



respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv pavirkes av omgivelsene, men barn pavirker
ogsa sine egne liv. Barnehagen skal gi rom for barnas ulike forutsetninger, perspektiver og
erfaringer og bidra til at barna, i fellesskap med andre, utvikler et positivt forhold til seg selv
og tro pa egne evner. Barn skal mgtes med empati og f& mulighet til & videreutvikle egen
empati og evne til tilgivelse ( Rammeplanen, 2017, s. 11)

1.4. Demokrati

Rammeplanen seier: «<Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap
der alle far anledning til & ytre seg, bli hart og delta».

For & fremja demokrati for i barnehagen er det viktig at barnet far have til a ytre seg, bli hayrd
og fa delta. | barnehagen skal barna leere a legge til side eigne initiativ for & gje plass til
andre, slik @ver dei opp sin demokratiske mate a tenke pa. | leik med andre tar barnet initiativ,
men ma samtidig tilpasse seg og tale andre barn sine initiativ. Barnet ma forhalde seg til at
andre forstyrrer leiken, gir dei motstand eller avbryter det dei held pa med. Gjennom slik
motstand og ved a oppleve avbrytelser leerer barnet & oppdage seg sjolv og andre som
deltakarar i eit demokrati. Barnet opplever frustrasjon, men ogsa eksempel pa levande
demokrati. (Gert Beista/Bernard Tschumi)

| Jondal barnehage har dei vaksne ei viktig rolle i a la alle barna f& kome med sine meiningar
og ynskje, men samtidig eve pa tolmodigheit ved & hayre pa kva andre ynskjer og meiner.



1.5. Mangfald og gjensidig respekt

Rammeplanen seier: “Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved &
synliggjere, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Barna skal fa oppleve at det
finnes mange mater a tenke, handle og leve pa. Samtidig skal barnehagen gi felles erfaringer
og synliggjere verdien av fellesskap”

| Jondal barnehage arbeidar me for at alle skal fole seg inkludert og som ein del av
felleskapet. Me har fokus pa a synleggjere for borna mangfoldet og dei ulike kulturane som
me har kring oss i kvardagen. Me markerar ulike hggtider og merkedager som til demes den
samiske nasjonaldagen, Id, Noregs nasjonaldag, jul og FN- dagen.

1.6. Likestilling og likeverd

Rammeplanen seier: “Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn,
funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjennsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial
status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og
fremme nestekjaerlighet”

| Jondal barnehage skal alle skal ha like sjansar til & bli sett, heyrd og oppmunta til & delta i
fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen. Personalet skal reflektere over sine eigne haldningar
for best mulig & kunne formidle og fremje likeverd og likestilling.

1.7. Berekraftig utvikling

Rammeplanen seier: “Barna skal laere a ta vare pa seg selv, hverandre og naturen.
Beaerekraftig utvikling omfatter natur, ekonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for a ta
vare pa livet pa jorden slik vi kjenner det. Barnehagen har derfor en viktig oppgave i a fremme
verdier, holdninger og praksis for mer baerekraftige samfunn.”

Beerekraftig utvikling handlar om at menneske som lever i dag, far dekka deira
grunnleggjande behov utan a eydeleggje for framtida. Det handlar om a tenkje og handle
lokalt, nasjonalt og globalt. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens handlingar
har konsekvensar for framtida.

| barnehagen laerer me barna a resirkulere, me plukkar med oss avfallet vart nar me er pa
turar og snakkar om & ta vare pa naturen i dei daglege aktivitetane vare og kvifor det er viktig.

1.8. Livsmeistring og helse

Rammeplanen seier: “Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og
bidra til & utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i
barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller
mobbing, ma barnehagen handtere, stoppe og folge opp dette”.



Jondal barnehage har som satsingsomrade a skape eit inkluderande barnehagemilje, der alle
barn skal kjenne seg inkludert.

2. Formalet med og innhaldet i barnehagen
2.1. Omsorg

| var barnehage er det viktig at barna mater respekt og omsorg og trygge vaksne som ser dei.
Me meiner at utan omsorg vert det liten tryggleik, og me ynskjer 8 mgta bade barna og
foreldra pa ein god, open og omsorgsfull mate. Omsorg skal gjennomsyra var barnehage og
det vi gjer, og personalet skal vera bevisst si eiga veeremate, og vera engasjert og
neaerverande for kvart enkelt barn, deira utvikling og sin eigen trivsel.

2.2. Leik

Leik og vennskap

Barnehagen skal ivareta barnet sitt behov for leik. Leiken skal ha ein sentral plass i
barnehagen, og eigenverdien til leiken skal anerkjennast. Barnehagen skal gje gode vilkar for
leik, vennskap og barna sin eigen kultur. Leiken skal vera ein arena for utvikling og leering og
for sosial og sprakleg samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gje rom for ulike typar
leik bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor,
spenning og engasjement gjennom leik — aleine og saman med andre.

Barnehagen skal vere ein arena for a laere seg a fa venner og oppretthalde vennskap med
andre. Gjennom leik og glede saman med andre, skal barna oppleve at nokon likar deg for
den du er, oppleva a vera ueinig, arbeide for a bli einig igjen, @va pa a gje og ta, ha nokon
som ventar pa deg og saknar deg nar du ikkje er i barnehagen.

Leik i barnehagen leerer barna:

e Gjennom leik bearbeider barna inntrykk, dei utviklar seg, dei leerer, og opplever a
mestre nye ting.

e Barna leerer seg a forhalde seg til andre. Dei laerer reglar og kodar for leik og sosialt
samspel med andre barn og vaksne.

e Barn skal fa tid og rom til & utvikla leiketema dei er interessert i og personalet hjelper
med & gje barna opplevingar og konkretar.

e Me fylgjer med pa leiken, ved & bytta ut rekvisittar og gjer om romma for a gje
inspirasjon til ny leik.

e Me er gode rollemodellar og stettande i barn si utvikling av leik.

e Me vernar om boltreleiken, den er verdifull fordi den er ei kjelde til fryd, og barna
opparbeider seg sosial og emosjonell kompetanse gjennom denne type leik.

Slik gjer me det:

e organisere rom, tid og leikemateriale for & inspirera til ulike typar leik



e bidra til at barna far felles erfaringar som grunnlag for leik og leggje til rette for
utvikling av leiketema

e fremja eit inkluderande milje der alle barna kan delta i leik og erfara glede i leik

e personalet skal fordele seg der barna oppheld seg og ha ansvar for det som skjer der,
dei skal ta initiativ og aktivt bidra til at alle barna kjem inn i leiken. (Rammeplan s.
20-21)

e observera, analysera, stotta, delta i og gjere leiken meir verdifull pa barna sine
premissar.

2.3. Danning

Danning er ein kontinuerlig og livslang prosess der barna blir forma gjennom aktiviteter dei
deltek i og gjennom utforskning av dei ting dei ser og opplever. Det handler blant anna om a
utvikle evne til a reflektere over eigne handlinger og veeremater. Danning skjer i samspel med
omgievnaden og med andre, og er ein forutsetning for at barnet skal danna/skapa seg
meininger, tenke kritisk og leere seg verdien av demokrati.

Me ma i barnehagen gje barna tilgang til mange danningsarenaer, til demes sosiale
situasjoner, sprakopplevingar, natur opplevingar, teknologi, matematikk, osv). Me har eit
heilheitleg syn i forhold til barna sin danningsprosess, og alle “meteplasser” blir ein
leeringsarena.

Slik gjer me det:

e leggje til rette for meiningsfulle opplevingar og stoette identitetsutviklinga og den
positive sjglvforstainga til barna

stgtte barnas aktivitet, engasjement og deltaking i fellesskapet

synleggjere og verdsetje ulike behov, meiningar og perspektiv i fellesskapet
leggje merke til, anerkjenne og folgje opp barnas perspektiv og handlingar
utfordre tenkinga til barna og invitere dei inn i utforskande samtalar

synleggjere og framheve mangfald og ulikskap som grunnlag for opplevingar,
utforsking og leering

2.4. Fremje leering

Leering gar fore seg heile tida i det daglege samspelet og samarbeidet mellom barna, mellom
barn og vaksne og er naert samanknytt med leik, omsorg og oppseding. Personalet ma ha eit
aktivt forhold til barna sine leeringsprossessar. Det betyr at ein deler av kunnskapen sin, viser

engasjement, er nysgjerrig, vekkjer interesse, stiller undrande spersmal og lyttar.



2.5. Vennskap og fellesskap

Vennskap og fellesskap er viktige faresetnadar for trivsel, vekst og utvikling. | Jondal
barnehage arbeidar me kvar dag for a styrke etablerte vennskap, og vise borna nye
vennskap. Dette kartlegg me ved & nytte observasjon, barnesamtalar, pd avdelingsmater.
Dette tek me ut i praksis ved a vere aktiv med i leiken, dele borna inn i mindre grupper og
hjelper kvart enkelt born til & kjenne seg som ein del av fellesskapet og at dei betyr noko for
andre i barnehagen. | kvardagslege situasjonar og aktivitetar arbeidar me for at alle skal gve
seg pa a ta andre sitt perspektiv og a sja saker fra fleire sider. Me gver pa a setje grenser for
oss sjolv og a respektere andre sine grenser. Me har ein nulltoleranse for mobbing, og
arbeider aktivt for & oppdage utestenging, diskriminering og krenking i barnehagen.

Ein sentral oppgave for personalet er a hjelpe barna med a byggja relasjoner til kvarandre.
Personalet kan til demes invitera barn som til vanlig ikkje er saman, til & delta i ein felles
aktivitet eller leik, og kan leggja til rette for nye bekjentskap nar me justerar faste plassar til
demes i garderoben eller i rekkja pa tur. Opplevingar i sma grupper pa tvers av avdelingar
kan ogsa vaere introduksjonen til nye fellesskap og vennskap. Det er viktig & vera merksam
pa at gryende vennskap kan vera skjere. Dei vaksne ma leggja merke til nar barn knyttar nye
band, og at dei er obs slik at dei ikkje grip inn og uroar slike prosessar. Nar me veit kor viktig
vennskap er, kan me ikke sla oss til ro med at nokon opplev at dei ikkje har venner eller
kjenner seg einsame.

Dei vaksne skal:
e hjelpa barna med & forsta kvarandre/tolka ansiktsuttrykk, ord og gester
vera tilgjengelege og tilstades
snakka om korleis me ber/kan oppfera oss i ulike situasjonar
leggja tilrette for leikegrupper
hjelpa barna a byggja sosial kompetanse
legga til rette for at barna kan leika pa tvers av alder og grupper

vera gode rollemodellar og stettande stillas for barna.

2.6. Kommunikasjon og sprak

Barnehagen skal fremje sprak og sergje for at barna far delta i aktivitetar som fremjar
kommunikasjon og heilheitleg sprakutvikling.

| Jondal barnehage er me gode rollemodellar i alle kvardags situasjonar. Me er bevisste pa a
setje ord pa alt me ser og gjere. Me deltek aktivt i barnas aktivitetar og sergjer for a styrkje
barnas sprak fyrst og fremst gjennom god oppfelging gjennom dagen. Me legg til rette for
sprakgrupper for a stotte oppunder dei som har ekstra behov for det. | Jondal barnehage
nyttar me biblioteket jamnleg gjennom heile aret, dette er med pa a sikre at alle far vere med
a paverke kva bgker ein laner og har tilgjengelig i barnehagen. Bgkene i barnehagen er
tilgjengeleg slik at barna sjolv kan ta initiativ til lesing. Lydbgker ,musikk, song, rim og regler
er med pa a fremje kommunikasjon og sprak. Me er bevisste pa a sja non- verbale uttrykk og
setje ord pa dei.



3. Arbeidsmatane til barnehagen
3.1. Arbeidsmatar

Leikegrupper

| Jondal barnehage deler me oss ofte inn i mindre grupper for & fa fram den gode leiken og
samspela. Nar me er mindre grupper far barna betre tilhgve til & utfalde seg fritt, samt dei vert
betre sett av oss vaksne. Me samarbeidar pa tvers av avdelingane, og me byter pa kor me har
grupper. Ved a gjere det slik ynskjer me a fremje venskap pa tvers av alder og kjenn, og ein
far fleire leikekameratar enn dei som er pa avdelinga dagleg. Nar me da meter andre born i
frileik, som til demes i utetid, er det lettare for borna a ta kontakt med andre enn dei pa
avdelinga.

Gruppedag to dagar i veka der barna pa dei to sterste avdelingane blir samla i grupper etter
alder.

Ein dag i veka samlar heile barnehagen seg for felles songstund pa kjokkenet. Det gar pa
rundgang pa avdelingane kven som arrangerar songstunda, og slik vert det variasjon i
innhaldet. Det er ei blanding av kjende og ukjende songar og eventyr, presentert pa ulike
matar som gjer stunda kjekk for bade dei minste og dei starste.

3.2. Tilvenning

Det er ein stor overgang for bade barn og foreldre nar barnet byrjar i barnehagen, det er
derfor viktig at barnehagen har gode og trygge rammer for at overgangen til barnehage skal
bli s& god som mulig. Det er viktig at barnehagepersonalet og foreldrene jobbar saman om &
skape trygghet for barnet i tilvenningen. Tilvenning ma skje pa barnet sine premisser og i tett
dialog mellom foreldrene og barnehagepersonalet.

| Jondal barnehage ynskjer me a fylje denne modellen for & skape ei god tilvenning for
foreldre og barn:

For oppstart:
- foreldremgte for nye foreldre i juni
- besgksdag i juni
- brev ut til barnet med informasjon blir sendt ut i begynnelsen av august

Dag1:
- Barna og foreldra kjem etter oppsette tider.
- Dagenvarerica. 2.5 time.
- Foreldra er med barna heile tida.
Dag 2:
- Barna og foreldrene kjem etter oppsette tider.
- Dagenvarerica. 2.5 time.
- Foreldra er med barna hele tida.
Dag 3:

- Barn og foreldre kjem nar dei vil mellom kl 09.00-11.30



- Foreldra er med barna heile tida.

Dag 4:

- Foreldre og barn far komme nar dei vil.

- Foreldra gar ein liten tur vekk, etter avtale med personalet. Me veit at avskjed
kan vere vanskelig bade for barn og vaksne. Foreldre blir oppfordra til 4 ta
kontakt med barnehagen etter at dei har gatt, — enten pa telefon eller sms. Da
kan dei fa ein liten oppdatering pa korleis det gar. Som regel gar det ganske
fort over. Me let ikkje barna vere lei seg over lang tid, da tar me kontakt. Me
sender og melding for & bekrefte at alt er bra.

Dag5b:
- Foreldre og barn kjem nar de vil
- Barna sev i barnehagen , dei blir henta nar dei vaknar.

Dette er utgangspunktet, men me tilpassar etter dei behova barnet har.

3.3. Progresjon

Progresjon i barnehagen inneber at alle barna skal kome seg eit steg vidare. Utvikle seg, leere
og oppleve framgang.

Alle barna skal kunne oppleve progresjon i barnehagen sitt innhald og barnehagen skal
leggje til rette for at barn i alle aldersgrupper far varierte leik, aktivitets- og lserings
mogelegheitar.

Personalet skal utvida og byggja vidare pa barna sine interesser og gje barna varierte
erfaringar og opplevingar.

Barnehagen skal tilretteleggja for progresjon gjennom val av pedagogisk innhald,
arbeidsmatar, leikar, material og utforming av fysisk miljg inne og ute.

Barna skal fa utfordringar tilpassa erfaringane sine, interesser, kunnskap og ferdigheiter.

3.4. Barns medverknad

Barnehagen skal sikre barna sin rett til medverknad ved a leggje til rette for og oppmuntre til
at barna kan fa gjeve uttrykk for kva dei synest om den daglege verksemda i barnehagen, jf.
barnehagelova 88 1 0g 3, Grunnlova 8 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal
jamleg fa have til & delta aktivt i planlegginga og vurderinga av barnehageverksemda. Alle
barn skal kunne erfare a fa paverke det som skjer i barnehagen.

Slik gjer me det i Jondal barnehage
Me er bevisst pa dei ulike uttrykksformene til barna og legg til rette for medverknad pa matar
som er tilpassa alderen, erfaringar, dei individuelle foresetnadene og behova til barna.

Dei yngste barna og barn som kommuniserer pa andre matar enn gjennom tale, har rett til 4 gi
uttrykk for kva dei synest om sine eigne vilkar.
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Me observerer og felgjer opp dei ulike uttrykka og behova til alle barn.
Me vektleggjer synspunkta til barna i samsvar med alder og kor modne dei er.
Barn far ansvar dei er rusta til a ta.

Me er opptatt av at tilsette / kjende tilsette er til stades for barna gjennom heile dagen, som
raskt forstar og kan fylgja opp det barnet uttrykkjer, og til foresette.

Barnemegter har me bade planlagt og spontant i sma og store grupper

Kvo liker du & gjera | barnehagen?

Kva likar du & leike | barnehagen?

Har du ein god venn i barnehogen?

Mar blir du ekstra glad | barnehagen?
Nadr blir du ekstra lei deg | barnehagen?
Kven trestar deg?

Kva liker du & gfera heime?

Kan du fortelja korleis du har det heime?
Kva er du flink til?

Er det noko du vil fortelja?

Barnesamtalar har me planlagt og spontant, aleine
og i grupper. Barnesamtale frd 3 ar og oppover.

Ein samtale kor barnet og ein vaksen snakkar om
korleis barnet har det i barnehagen og heime.
Referat fra samtalen vil foreldra fa pa
foreldresamtale.

Barnesamtalar er eit verkty for & la barna medverke.
Det som kjem fram i samtalane tar me i ettertid med i vart planarbeidet.

3.5. Barnehagemiljg

Barnehageloven Kapittel VIl Psykososialt barnehagemiljo, 8 41, 42 og 43, seier korleis det
skal vere i barnehagen. Barnehagen skal ikkje godta krenkelsar, og alle som arbeidar i
barnehagen skal gripe inn nar eit barn vert utsett for krenkingar. Deme pa dette er mobbing,
utestenging, trakkasering, vold og diskriminering. Barnehagen skal farebyggje tilfeller hvor
barn ikkje har eit trygt og godt barnehagemilje ved & arbeide kontinuerlig for & fremje helsa,
trivselen, leiken og laeringa til barna. Ved mistanke om eller kjennskap til at eit barn ikkje har
eit trygt og godt barnehagemiljo, skal barnehagen snarast undersgke saken. Barnehagen skal
laga en skriftlig plan nar det skal gjerast tiltak i ei sak. Om ein tilsett far mistanke eller
kjennskap til at ein tilsett krenkar barn, skal han melde til styrar. Om styrar krenkar eit born,
skal ein melde fra til barnehageeigar direkte.

Tidleg innsats

Me skal jobba ut frd kunnskap om betydninga av tidleg innsats for & fremje vekst, utvikling og
leering hos alle barn.

Det handlar om a utforme tiltak som bidreg til & forebyggja eventuelt seinare vanskar i livet til
barna, og skal skape eit inkluderende miljo for alle barn.

Dette vert gjort gjennom a utforma eit godt pedagogisk tilbud der ulike tiltak som kan
forebygga utfordringar, vert sett inn tidleg, pa ulike arenaer og situasjonar i barnehagen.
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Utforming av tiltak vil vera avhengig av og skal ta utgangspunkt i kvart einskilt barn sitt
individuelle behov og utviklingsprosess, og skal vera prega av inkludering og fellesskap
tenking.

Me skal gje hensiktsmessig og tilpassa pedagogisk utviklingsstette sa tidleg som mogleg, nar
ulike behov for stette oppstar. Tiltak kan vera a tilretteleggja innan det ordinaere tilbudet
og/eller ved a sette inn saerskilte tiltak.

Eksempelvis organiserar me smagrupper med ein vaksen og nokre fa barn.

Gjennom smagrupper skal eksempelvis aktivitetar med rolleleik, musikk,

og baker jobbast med som ein del av tidleg innsats, for & auka begrepsleering, sprakforstaing,
sosial og emosjonell kompetanse.

Forre barnehagear hadde me eit samarbeid med Hagskulen i Vestland og PPT, kalla
Kompetanselaftet for spesialpedagogikk og inkluderande praksis. Malet med dette var & auke
kompetansen til heile personalet. Forskning viser at det er ikkje pa kurs at ein far hegast
kompetanseheving, men i kvardagen var i barnehagen. Sjelv om dette er avslutta fra PPT og
HVL si side, er dette berre starten for var kompetanseheving. Me vil fortsetje med a arbeide
med inkludering. | haust skal me ha ekstern vurdering, dette er eit samarbeid pa tvers av
kommunane i Hardanger/Voss for & sikre god kvalitet i barnehagane vare. A ha vurdering
inneber at barnehagen vel seg ut eit omrade som me ynskjer & verte gode pa. Barnehagen
har vald temaet inkludering. Me skal utarbeide eit sakalla “framtidsbilete” med teikn pa god
praksis. Dette framtidsbilete er utgongspuktet for dei som skal kome til var barnehage for a
vurdere. Dei kjem i veke 44, og skal da sja etter om me arbeidar etter framtidsbilete vart eller
ikkje. For & finne ut av dette skal dei observere, ha barneintervju, foreldremeate og
personalmgte. Den informasjonen dei samlar inn vil dei setje i system og skrive ein rapport til
oss, der me vil fa tilbakemelding pa vare sterke sider og vare utviklingsomrader. Med
utgongspunkt i desse utviklingsomradene vil me arbeide vidare med a heve var kompetanse
innan temaet inkludering.

3.6. Vurdering

Arbeidet i barnehagen skal vurderast kontinuerlig, og barna sine synspunkt skal og takast
med i vurderinga. Det som kjem fram i barnesamtalane skal takast omsyn til. Me har ein
brukarunderseking annankvart ar som vi legg vekt pa i vidare arbeid. Me har og stadig
evalueringar pa avdelings - og personalmgtane vare og pa planleggingsdagane.

Barnehagearet 24/25 vil fokuset vere pa inkludering. Mellom voksne og barn, mellom barna
og mellom personalet.

e Personalet har ansvar for & opparbeide ein god varm relasjon til kvart enkelt barn.
e | tillegg skal personalet legge tilrette for at alle barn kjenner seg inkludert i

leikefellesskapet og har leikekameratar.
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Tilstandsrapport
Oppfelging av kommunen sin oppvekstplan skal innga i ein arleg tilstandsrapport for verksemdene
med vurdering av tiltaka som er gjennomfgrt. Ansvar: styrar

| tillegg til dette vert det gjennomfgrt ekstern vurdering i samsvar med Hardanger/Voss
kompetanseregion sin turnus.

4., Overgangar
4.1. Heim/barnehage

| barnehagen legg me vekt pa ei trygg og tilpassa tilvenning for barna og foreldra deira. Me
tenker at tid og god kommunikasjon er viktig for & skapa ei god tilvenning. Foreldra treng god
informasjon om kva dei kan forvente, og personalet treng informasjon om barnet som er viktig
for 4 ivareta barnet pa best mate.

Barnehagen har plan for korleis tilvenning skal sikre god overgang fra heimen til barnehagen.
Jfr avsnittet om tilvenning over.

4.2. Interntibarnehagen

Nar eit barn byter avdeling i barnehagen. Barnet skal i god tid bli kjend med sin nye avdeling
og personalet som arbeider der. Me legg opp til at barnet far gjere seg kjend ved a besgke
avdelinga, leike der, vere med pa maltid eller andre aktivitetar. Personalet som skal overta
barnet gjer seg kjend med barnet ogsa i utetid, nar barna leikar ute.

4.3. Fra barnehage til skulen

Siste aret i barnehagen gar barnet i ei gruppe me kallar Stjerneklubben. Her har me fokus pa
skuleferebuande aktiviteter for dei eldste barna. Barna i Stjerneklubben far kvart sitt
Trampoline aktivitetshefte som er inndelt i 11 ulike tema, me har ca eitt nytt tema for kvar
manad. Dette er tema som barna vil mate igjen pa skulen og gjer barna ei felles
kunnskapsplattform. Det vert lagt opp til praktiske oppgaver og mykje leik og moro, heftet er
knytt opp mot Salaby.no ei digital lseringsplattform. Dei ulike temaene vert teke inn i dei 7
ulike fagomrada til barnehagen, dette for & gje barna ei sterre forstding og meiningsskaping.

Barna vil ogsa bli ferebudd pa skulestart, ved & beseke skulen nokre gonger i lapet av dette
siste aret. Me har godt samarbeid med skulen og far kome pa besgk pa 1trinn, og me
gjennomfarer turar og aktivitetar samen pa varen. Nar det er klart frd skulen kven som blir
den nye laeraren pa 1trinn, arrangerer me mote med Stjerneklubben. Samarbeidsmote
mellom pedagogisk leder og 1. trinnsleerer om varen. Informasjon om enkeltbarn blir overfort
til skulen etter samtykke fra foreldra/foresette.
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5. Samarbeid mellom heimen og barnehagen
5.1. Foreldra sin medverknad

Samarbeid og medverknad
8 4. Foreldrerad og samarbeidsutval. Lov om barnehagar (barnehageloven)

For & sikre eit godt samarbeid med barnet sin heim, skal kvar barnehage ha eit foreldrerad og
et samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldra/feresette til alle barna og skal fremje deira felles interesser
og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppa skapar eit godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalet skal vera eit radgjevande, kontaktskapande og samordnande organ.
Samarbeidsutvalet bestar av foreldre/feresette og ansatte i barnehagen, slik at kvar gruppe er
likt representert.

Barnehageeigar kan delta etter eige ynskje, men ikkje med fleire representantar enn kvar av
dei andre gruppene.

Barnehageeigaren skal sergje for at viktige saker vart lagt fram for foreldreradet og
samarbeidsutvalget

Vedtekter for Ullensvang barnehager av 16.10.2024 seier dette om Samarbeidsutval:

e Foreldra og dei tilsette sine representantar vert valde for barnehagearet.

e Kommunen sin representant vert vald for den kommunale valbolken. For perioden
2023-2027 er Isabel Gundersen Lgyning valt som medlem, Kjellaug Hoas Samland er
varamedlem.

e Barnehagestyrar er sekreteer for samarbeidsutvalet med mote-, tale- og framleggsrett,
men har ikkje stemmerett med mindre styraren er vald som styremedlem.

Samarbeidsutvalget for 2024/25 sine kontaktpersonar finn du pa framsida til barnehagen.

5.2. Planlegging og vurdering, foreldremoter,
foreldresamtalar, Udir. si foreldreundersgking
Foreldremater
Det er vanlegvis to ordineere foreldremeater i dret i barnehagen. Det fyrste i september er

avdelingsvis, her er aktivitetsplan for avdelinga tema, i tillegg kan det vere andre aktuelle
tema for mote.

Det andre foreldremate er vanlegvis pa varen. Her kan det vere felles mgte for heile
barnehagen med aktuelt tema, eventuelt avdelingsvise mater.
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| tillegg har me for sommaren foreldremgte for nye foreldre med aktuell informasjon om
barnehagen og det a vere ny i barnehagen.

Foreldresamtalar
Alle barn skal ha 2 eller 3 foreldresamtalar i aret. Fleire ved behov.
Udir si foreldreundersgking gjennomforer me i desember.

Det er viktig for oss i barnehagen a fa tilbakemelding pa korleis foreldra opplever tilbodet
barna far i barnehagen. Dette far me gjennom foreldremeoter, foreldresamtalar og i den
daglege kontakten ved bringing og henting i garderoben.

5.3. Visma Flyt Barnehage

Visma Flyt barnehage er barnehagesystemet me nyttar. Ved 4 laste ned foresett appen far
foresette dokumentert innhaldet i dagen til barnet med bilder og informasjon.

Med Min Barnehage-appen kan du enkelt:

Motta og sende meldinger med barnehagen

Registrere kva dager ditt barn ikkje skal veere i barnehagen, er sjuk, har fri eller ferie.
Fa informasjon frd avdelinga og barnehagen

Fa& dokumentasjon via dagbokpostar med informasjon og bilder fra kvardagen barnet
dykkar har i barnehagen

Gje eller avsla samtykke, legge inn meldingar til personalet om barnet

Soke om redusert foreldrebetaling
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